
International School Bangkok 

นโยบายการคุ้มครองเด็กนักเรียน 

อนุมัติเมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ.2558 

 

การคุ้มครองความปลอดภัย หมายถึงการปฏิบัติการใดๆโดยโรงเรียน ISB เพื่อสร้างความมั่นใจว่า 

นักเรียนของเราจะได้รับประสบการณ์ 

และสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการเติบโตและการพัฒนาอย่างสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียน 

และได้รับการปกป้องจากภยันตรายใดๆ ครูทุกคนในโรงเรียนISB มพีันธกิจและจริยธรรมทางวิชาชีพ 

มีความสามารถที่จะระบุได้ว่าเด็กคนใดต้องการความช่วยเหลือและความคุ้มครอง 

รวมทั้งดําเนินการอย่างเหมาะสมให้แน่ใจว่านักเรียนได้รับความเป็นอยู่ที่ด ี

การล่วงละเมิดและการทอดทิ้งเด็ก ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

และการพัฒนาของเด็ก ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ  โรงเรียน ISB 

ได้รับแนวทางและยึดถือมาตรการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กของสหประชาชาติ (UN Convention on the 

Rights of the Child and acts) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ของประเทศไทย (Thai 

Child Protection Act 2003) ในการปกป้องเด็กให้รอดพ้นจากอันตราย 

นิยามศัพท ์(Definition of Terms) 

คํานิยามศัพท์ของการล่วงละเมิดมีความซับซ้อน และแตกต่างตามวัฒนธรรมที่หลากหลาย โรงเรียน ISB 

จึงได้กําหนดคํานิยามศัพท์ของการล่วงละเมิดและการละเลยต่อเด็กไว้ดังนี ้

การล่วงละเมิดทางกาย (Physical Abuse) หมายถึงการที่ร่างกายได้รับบาดเจ็บซึ่งมิใชอุ่บัติเหตุ 

อันตรายทางร่างกายอาจเกิดจากการกระทําของพ่อแม่หรือผู้ดูแล เจตนาให้เด็กได้รับการเจ็บป่วย 

ทั้งนี้รวมถึงการที่ผูป้กครองหรือผู้ดูแลเจตนาทําร้ายโดยได้ไตร่ตรองไว้ล่วงหน้า 

อันเป็นผลให้เด็กป่วยหรือบาดเจ็บ  

การทอดทิ้ง (Neglect) คือการที่ผู้ปกครองหรือผู้มีหน้าที่ดูแลเด็กละเลยในการจัดหา อาหาร เสื้อผ้า ที่พักอาศัย 

สุขอนามัย และการรักษาพยาบาล ที่เหมาะสมให้กับเด็กในขณะที่สามารถกระทําได้ 

ทั้งนี้รวมถึงการไม่ควบคุมดูแล อันเป็นผล ให้เกิดอันตรายคุกคามต่อสุขภาพ 

ความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดขีองเด็ก 

การล่วงละเมิดทางอารมณ์ (Emotional Abuse) หมายถึง การทําร้ายทางด้านอารมณ์อย่างต่อเนื่อง 

อันเป็นผลกระทบต่อพัฒนาการทางอารมณ์ของเด็ก การล่วงละเมิดทางอารมณ์นั้นได้ 

รวมถึงการจํากัดอาณาเขตของเด็ก การทําให้รู้สึกต่ําต้อย การทําให้อับอาย การข่มขู ่และการคุกคาม 



(รวมถึงการกลั่นแกล้งผ่านอินเทอร์เนต็) การสร้างความหวาดกลัว การแบ่งแยก การเยาะเย้ยถากถาง 

หรือการทําร้ายด้วยวิธีอื่นที่ไม่ใช่ทางกาย ในรูปแบบของการไม่เป็นมิตรหรือการปฏิเสธต่อเด็ก 

การล่วงละเมิดทางเพศ (Sexual Abuse) หมายถึงการบังคับ การกดดัน 

ข่มขู่หรือล่อลวงเด็กให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเพศ ไม่ว่าเด็กจะรับรู้ถึงสถานการณ์หรือไม่ก็ตาม 

กิจกรรมต่างๆนี้อาจจะรวมทั้งมกีารสัมผัสหรือไม่มีการสัมผัสทางร่างกาย ยกตัวอย่างเช่น การให้เด็กเข้าร่วมดู 

หรือมีให้ส่วนร่วมในการผลิตสื่อที่แสดงถึงรูปลักษณ์ทางเพศ การให้ดูกิจกรรมทางเพศ 

การสนับสนุนให้เด็กมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือการชักนําเด็กเพื่อเตรียมเข้าสู่การล่วงละเมิดทางเพศ 

(รวมถึงการกระทําผ่านอินเทอร์เนต็) 

มาตรการการประเมิณและการลดความเสี่ยง (Risk Assessment and Mitigation) 

1. ISB จะประเมิณความเสี่ยงสําหรับทุกเหตุการณ์/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเด็กนักเรียน 

รวมถึงรายการ/โครงการต่างๆซึ่งเกี่ยวข้องกับนักเรียนและพัฒนากลยุทธที่จะลดความเสี่ยงให้น้อยที่สุด 

2. ISB 

จะปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในการจ้างงานตามรายละเอียดในคู่มือความคุ้มครองความปลอดภัยเด็กนั

กเรียน (Student Safeguarding Manual) 

เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานเป้าหมายจะทํางานกับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม  

• พนักงานที่ได้รับการว่าจ้างทุกคนต้องได้รับการตรวจสอบประวัติภูมิหลัง 

การตรวจสอบประวัติภูมิหลังจะเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจ้างงานสําหรับพนักงานใหม่ 

ผูส้มัครงานในตําแหน่งงานของ ISB (และพนักงานปัจจุบัน)ทุกคน 

ต้องลงชื่อเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อแสดงการยอมรับนโยบายซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตามสัญ

ญาว่าจ้าง 

• ตรวจสอบหลักฐานของเอกสารที่ระบุตัวตนและคุณสมบัติที่ได้รับการรับรอง การขอให้เปิดเผยข้อมูล 

การถูกจับกุมในอดตีที่ผ่านมา(ถ้าม)ี 

และผู้สมัครงานทุกคนจะต้องมีบุคคลอ้างอิงอย่างน้อยสองคนในทุกกรณ ี

3.   ISB จะทําการประเมนิในการปฏิบัติการด้านความคุ้มครองเด็กขององคก์รพันธมิตรต่างๆ 

ก่อนที่จะไปเข้าร่วมกับองค์กรนั้นๆ 

4.   ISB จะดําเนินการเพื่อคงไว้ซึ่งการรับรองมาตรฐาน (accredited) 

ในด้านการคุ้มครองสิทธิเด็กจากหน่วยงานทีเ่ชื่อถือได้และมีชื่อเสียง      

ข้อกําหนดความประพฤติและจรรยาบรรณ (Behavior Protocols and Code of Conduct) 



จรรยาบรรณของพนักงาน ISB ได้ระบุรายละเอียดไว้อย่างชัดเจนในคู่มือความคุ้มครองเด็กนักเรียน (Student 

Safeguarding Manual) ถึงความคาดหวังเฉพาะเกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์กับนักเรียน การเผยแพร่ภาพถ่าย 

หรือข้อมูลระบุตัวตนของนักเรียนออกสู่สาธารณะ รวมถึงความเหมาะสมของการใช้โซเชียลมีเดีย (social media) 

การให้ความรู้และการฝึกอบรม (Education and Training) 

1. ISB จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายนี้แก่พนักงาน ผู้ปกครองและนักเรียนเป็นประจําทุกปี 

(ตามที่เห็นสมควร) 

2. ISB จะจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันการล่วงละเมิดสิทธิเด็กแก่พนักงาน นักเรียน 

และผู้ปกครอง ตามที่ระบุไว้ในคู่มือความคุ้มครองความปลอดภัยของนักเรียน (Student Safeguarding 

Manual)  

3. คู่มือความคุ้มครองความปลอดภัยของนักเรียน (Student Safeguarding Manual) 

จะมีการระบขุั้นตอนการรายงานอย่างชัดเจน และจะมีการให้ขัอมูลแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นประจําทุกป ี

4. องค์กรพันธมิตรจะต้องรับทราบถึงการคุ้มครองสิทธิเด็กของนักเรียน 

รวมถึงขอบเขตความรับผิดชอบภายใต้นโยบายที่ทางโรงเรียนได้ระบุไว้ 

เมื่อมีความร่วมมือใดๆเกิดขึน้กับองค์กรนั้นๆ 

5. เด็กๆและครอบครัวจะได้รับทราบเกี่ยวกับเจตนารมณข์อง ISB 

ที่มีต่อการคุ้มครองความปลอดภัยเด็กนักเรียน และสิ่งที่จะต้องดําเนินการ 

ถ้าทางครอบครัวมีความห่วงใยที่เกี่ยวข้องกับเด็ก  

การรายงานหรือแจ้งเหตุ (Reporting) 

1. ISB จะพัฒนาขั้นตอนการให้ความคุ้มครองเด็กนักเรียนสําหรับครูและพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อใหม้ีการเตรียมพร้อมสามารถรับมือกับการป้องกัน การรายงาน และการสอบสวน 

หากเกิดกรณีการล่วงละเมิดเด็กนักเรียน 

2. พนักงานและผู้เกี่ยวข้องของ ISB ทุกคนต้องแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบทันที 

กรณีสงสัยว่ามีการล่วงละเมิดหรือละเลยเด็ก 

เมื่อใดก็ตามที่มีเหตุที่น่าเชื่อถือได้ว่าเด็กกําลังได้รับหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับความเดือดร้อนจากการถูก

ล่วงละเมิดหรือถูกทอดทิ้ง พนักงาน ISB ต้องรายงานกับ ผู้อํานวยการของโรงเรียน 

อาจารย์ใหญ่หรืออาจารย์แนะแนว ทุกรายไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกโรงเรียน 

3. การรายงานและติดตามผลในทุกกรณีที่มีเหตุการณ์สงสัยว่ามีการล่วงละเมิดหรือการทอดทิ้ง 

จะมีการดําเนินการสอดคล้องกับข้อบังคับการจัดการภายใต้นโยบายนี้ 

(คูม่ือการคุ้มครองความปลอดภัยเด็กนักเรียน Student Safeguarding Manual) 

หากมีกรณีการล่วงละเมิดหรือทอดทิ้งเด็กเกิดขึ้น 



โรงเรียนจะประเมนิความต้องการทางการแพทย์และพยาบาล 

หรือเข้าไปดําเนินการที่จะปกป้องความปลอดภัยของเด็ก และจัดทําแผนการติดตามผล นอกจากนี้ 

กรณีที่สงสัยว่ามกีารล่วงละเมิดหรือถูกทอดทิ้ง จะถูกรายงานให้หน่วยงานของรัฐ 

ตามระเบียบหรือตามทีก่ฎหมายกําหนดไว ้

4. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกรณีสงสัยว่ามีการล่วงละเมิดและถูกทอดทิ้งถือเป็นความลับซึ่งจะถูกเปิดเผยให้กับ

ผู้ที่เกี่ยวข้องที่ต้องการให้ทราบภายในโรงเรียนเท่านั้น และข้อมูลนี้จะไม่ถูกเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

โฆษณา หรือแพร่กระจายผ่านสื่อสาธารณะ หรือเทคโนโลยี่อื่นๆไม่ว่าในกรณีใดๆ 

การฝ่าฝืนกฎหมายการรักษาความลับอาจมีโทษเป็นความผิดทางอาญา 

5. ในกรณีที่พนักงานของทางโรงเรียนเป็นผู้ถูกกล่าวหาในเหตุการณ์การล่วงละเมิดหรือการทอดทิ้งเด็กนักเ

รียน ISB จะมีการดําเนินการสอบสวนเต็มรูปแบบ 

ตามด้วยการดําเนินการตามขั้นตอนของหลักกระบวนการตามกฎหมายอย่างระมัดระวัง   

การดูแลความปลอดภัยของนักเรียนถือเป็นเรื่องเร่งด่วนสูงสุดของโรงเรียน 

การติดตามและการทบทวน (Monitoring and Review) 

1. นโยบายฉบับนี้ และขั้นตอนปฏิบัติทั้งหมด แนวทาง และแผนงานต่างๆ ที่พัฒนาขึ้นภายใต้นโยบายนี้ 

มีความสอดคล้องกับกฎหมายของราชอาณาจักรไทย 

2. นโยบายจะไดัรับการทบทวนปรับปรุงแก้ไขอย่างน้อยทุกๆ 3ปี โดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน(Board 

of Trustees) และทุก 1 ปีโดยทีมผู้บริหารโรงเรียน (ISB Leadership Team) 

3. การบังคบัใช้นโยบายนี้จะมีการควบคุมดูแลโดย Head of School 

ผูม้ีหน้าที่รายงานประสิทธิผลของการดําเนินการให้กับคณะกรรมการบริหารโรงเรียน (Board of 

Trustees) ทราบ 

 

มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 
	  


